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重要通知

• 本簡報及隨附檔（“簡報”）按照滔搏國際控股有限公司（“本公司”）提供的材料和資訊編制。

• 通過接獲本簡報，接收人向本公司（連同其子公司統稱為“本集團”）及其聯屬人士、董事、高級職員、雇員、顧問和代表（統稱為“相關人士”）確認、聲明和保證，接收人已閱讀、理解
並同意本重要通知的條款。如果接收人不接納該等條款，請即把本簡報退還給本公司。

• 本簡報並不構成任何要約、發行、出售或購買任何證券的要約、邀請或招攬。本簡報、其載列的資訊以及由相關人士向接收人提供的任何其它資訊均不得構成任何合同或任何其它合法義務的
基礎，且本簡報的刊發不構成法律關係的建立。

• 本簡報並非旨在構成任何投資、信貸決定或任何其它風險評估的基礎，不包含所有必要或合宜的資訊，且不得視作由相關人士或任何其他人士作出的有關投資本公司的推薦意見，接收人不得
倚賴本簡報。接收人向相關人士確認、聲明和保證：接收人是具有知識、經驗和能力的專業投資者，可自行評估本公司及購買本公司股權的相關交易；接收人已經或將會自行進行有關本公司
及其股份的獨立調查；接收人已經或將會自行獲取對有關投資本公司股份而言必要或合宜的獨立意見。

• 相關人士概不對接收人（或其代理、顧問或代表）或其他投資者使用本簡報負責；相關人士概不對本簡報及其載列的資訊及其任何補充，或本公司（或代本公司）提供的任何資訊的公平性、
及時性、準確性和完整性承擔任何責任。

• 本簡報所載的全部內容（或向接收人（或其代理、顧問或代表）提供的任何進一步資訊）不會或不應被視為對未來的承諾、聲明或保證而加以倚賴。此外，本簡報載列的預測、估計及預計是
按照本公司日常運營和管理、公開可得資料及/或其它來源所獲取的資訊而編制，而且會有與實際結果不同的風險。任何人士（包括相關人士）概不就任何預測、估計及預計的合理性或可行性
作出保障、聲明、保證或承諾。因此，接收人必須自行調查與查詢可能影響本公司業務或前景的全部假設、不確定性因素和意外情況。

• 此外，保密資訊可能載有反映對本公司看法的預測和“前瞻性資訊”，並載有導致本集團實際業績、表現和財務狀況以及產業結果，與前瞻性陳述明示或暗示的任何未來業績、表現和財務狀
況出現重大差異的因素。

• 本簡報載列的資訊可能會更新、完善、修改、核實和修訂，且該資訊可能出現重大變動。本公司不會負責更新、補充或修改本簡報的任何內容，亦不會負責知會接收人有關本簡報所載資訊發
生的任何變動。

• 本簡報載列的部分資訊未經獨立核實。相關人士概不對接收人（或其他任何人士或實體）因本簡報的任何方面（包括但不限於本文載列的資訊、任何錯誤或遺漏）或接收人（或任何其他人士
或實體）因倚賴本簡報的公平性、準確性、完整性、及時性或可靠性而引起的任何損失或損害（包括疏忽）負責。

• 相關人士概不對簡報內任何方面的任何錯誤或遺漏（或簡報內任何欠缺公平性、準確性、完整性、及時性或可靠性）負任何責任。相關人士概不負責就可能影響簡報提述及/或載列的任何資訊
或事項，或知悉與之有關的任何事項通知接收人。

• 相關人士概無授權任何人士作出任何未於簡報明確載列或進行的陳述或聲明。

• 相關人士對接收人（或任何其他人士或實體）在法律允許的最大範圍內因簡報產生或與之相關的任何責任（不論是否以合同、侵權（包括疏忽）、股權或其他方式宣稱）均明確表示概不負責
及受到豁免。

• 在任何情況下，任何相關人士概不負責接收人因評估或調查本公司或因評估本簡報載列的資訊而產生的成本或費用。

豁免責任

内 容

簡 報



我們的使命

運 動 打 破 邊 界

盡 享 無 限 可 能



門店數目及總銷售面積的整體降幅邊際放緩，與市場回暖趨勢一致；

FY2023/24財年上半年業績亮點

通過“3+3”戰略，把握需求回暖。零售+新品+同店驅動，實現全域+多品牌的高質量復蘇：

聚焦用戶+全域零售+創新業態及服務，驅動長期增長。佈局細分領域賽道，與“HOKA ONE ONE”、“凱樂石”啟動合
作，投資滑雪零售商“冷山”及專業戶外內容機構“Mounster山系文化”。用戶數目持續增加，復購用戶貢獻穩定。

利潤轉化為現金的核心優勢更顯卓越，強勁的現金創收能力為派息奠定穩健基礎：

• 經營活動所產生的現金淨額同比提升57.8%至25.5億人民幣

• 自由現金流同比提升61.9%至23.6億元人民幣（金額為淨利潤的1.77倍）

• 中期派息率74.2%，高於去年同期的70.4%

保持與門店變化及品牌復甦節奏匹配的健康高效存貨管理，助力營運資金效率提升：

聚焦長期效率升級，權益持有人應佔利潤同比增長16.7%，權益持有人應佔利潤率同比提升0.7個百分點至9.4%：

• 總收入同比增長7.3%，零售：同比增長8.8%，其中主力及非主力品牌，線上及線下均實現優質成長

• 更強勁的新品表現帶動零售折扣率同比改善；主力及非主力品牌同店銷售均錄得增長

• 總費用（含銷售及分銷與一般及行政）額同比基本持平，總費用率同比下降2.4個百分點至32.9%

• 核心經營利潤（不含其他收入）同比增長22.9%，核心經營利潤率同比提升1.5個百分點至11.8%

• 存貨金額同比下降10.1%，存貨周轉天數同比下降26.7天至140.9天

• 營運資金對收入佔比同比下降4個百分點至23%



財務回顧



收入：零售+新品+同店增長驅動，實現全域+多品牌的高質量復蘇

資料來源：公司中期業績公告
注：公司的上半財年截至每個日曆年的8月31日

(1)  主力品牌包括耐克和阿迪達斯 (2)  包含但不限於增值稅

收入（百萬人民幣）

13,218.0 14,176.5 

1H FY2022/23 1H FY2023/24

+7.3%

（2022/08/31） （2023/08/31）

線上公域 線上私域 線下 整體

1H FY2023/24零售銷售金額 (2)同比變化

+8.8%

-0.1%

零售 批發

+7.0%

+10.5%

主力品牌 非主力品牌

核心零售業務驅動增長 多品牌齊復蘇 全域零售場景整體回歸

強勁的新品表現

健康的質量驅動

主力及非主力品牌零售折扣率均錄得同比改善

健康增长的核心 主力及非主力品牌同店銷售均錄得增長

（1）



同比下降中單位數

2023/24財年上半年銷售額(1)同比變化分析（示意，僅供參考）

销售表現由多個品牌穩健增長驅動，同時部分受到短期因素影響

資料來源：公司運營數據，僅供參考
注：公司的上半財年截至每個日曆年的8月31日

(1) 銷售額即本公司零售及批發業務之總銷售金額,包含但不限於增值稅
(2) 一次性因素包含某品牌的子品牌和產品線調整

同比增速大於7.3%
(總收入同比變化) 的
品牌加權同比變化

同比增長10-20%中段

同比增速小於7.3%
(總收入同比變化) 的
品牌加權同比變化

如不包含短期因素(2)影響

同比微正



資料來源：公司中期業績公告
注：公司的財政年度截至每個日曆年的2月末,上半財年截至每個日曆年的8月31日

1H FY2022/23 1H

 FY2022/23

1H

FY2023/24

45.6% 44.7%

正向因素 負向因素

零售折扣率同比改善

+

零售收入佔比提升

疫情期間品牌夥伴的特殊
幫助在疫情後合理化遞減

疫情期間品牌夥伴的特殊
幫助在疫情後合理化遞減

零售折扣率同比改善

+

零售收入佔比提升

預計
FY2023/24全年方向

毛利率影響因素分析（示意）

在同期高基數情況下，按計劃達成如期毛利率表現

按年同比
下降0.9個百分點

結構性驅動 階段性影響

財年上半年平均值

FY2019/20至FY2021/22

43.3%



1H FY2022/23

核心經營利潤

毛利額 員工成本 估測租金費用 其他成本 1H FY2023/24

核心經營利潤

資料來源：公司中期業績公告
注：公司的上半財年截至每個日曆年的8月31日
（1）估測租金费用为經營租賃租金和使用權資產折舊的總和

自身高效經營驅動，核心盈利能力持續提升

用同期基本一致的總費用金額支持7.3%的收入規模增長，是經營效率提升的最佳證明。核心盈利能力顯著修復。

核心經營利潤（不含其他收入）同比變化分析

1,367.1

1,679.7

+310.1
-57.0

+74.7

-15.2

同比增加22.9%

（百萬人民幣）

1H FY2022/23

核心經營利潤率

毛利率 員工成本 估測租金費用 其他成本 1H FY2023/24

核心經營利潤率

10.3%

-0.9 p.p. +1.3 p.p.

+0.5 p.p.
+0.6p.p.

11.8%

同比提升1.5 p.p.

核心經營利潤率（不含其他收入）同比變化分析

（1）
（1）

同比正向貢獻 同比負向影響



1H FY2022/23

淨利潤

毛利額 總費用開支 其他收入 淨融資成本 稅項支出 1H FY2023/24

淨利潤

自身高效經營驅動，核心盈利能力持續提升（续）

淨利潤同比變化分析

同比增加16.7%

1,145.4 1,336.7

+310.1
+2.5 -167.2

+44.4 +1.5

核心盈利能力的提升, 在完全抵消毛利率同比下降，及疫情後政府補貼減少兩項負面因素後，

仍成功拉動淨利潤率同比改善0.7個百分點至9.4%。

（百萬人民幣）

1H FY2022/23

净利潤率

毛利率 總費用開支 其他收入 淨融資成本 税項支出 1H FY2023/24

净利潤率

同比提升0.7 p.p.

淨利潤率同比變化分析

8.7%
9.4%

-0.9 p.p. +2.4 p.p.
-1.3 p.p. +0.3 p.p.

+0.2 p.p.

同比正向貢獻 同比負向影響

（1） （1）

資料來源：公司中期業績公告
注：公司的上半財年截至每個日曆年的8月31日
（1）總費用開支包含銷售及分銷開支以及一般及行政開支

(2)   其他收入主要為政府補貼

（2） （2）



（2022/08/31） （2023/08/31）

6,403.6 
5,753.7 

167.6

140.9

1H FY2022/23 1H FY2023/24

存貨金額 存貨周轉天數

營運資金效率優化

資料來源：公司中期業績公告
註：公司的上半財年截至每個日曆年的8月31日

（1）期末值

存貨及周轉天數 貿易應付款項及周轉天數貿易應收款項及周轉天數

（2022/08/31） （2023/08/31）

1,254.7 1,225.8 

16.4 14.8

1H FY2022/23 1H FY2023/24

貿易應收款項金額 貿易應收款項周轉天數

354.2 

464.0 

16.4 17.1

1H FY2022/23 1H FY2023/24

貿易應付款項金額 貿易應付款項周轉天數

（2022/08/31） （2023/08/31）

7,304.1 
6,515.5 

1H FY2022/23 1H FY2023/24

存貨 貿易應收 貿易應付 運營資金

營運資金佔收入比重現金循環週期天數

167.6 
138.6 

1H FY2022/23 1H FY2023/24
（2022/08/31） （2023/08/31）

（1） 營運資金(2)相對收入佔比

下降29.0天
27% 23%

下降

4個百分點

（百萬人民幣） （百萬人民幣）
（百萬人民幣）

（百萬人民幣）

（2022/08/31） （2023/08/31）

（2）按照期初及期末平均值計算

下降10.1% 下降2.3% 增加31.0%



期初現金 稅前經營現金流 支付所得稅 資本開支 其他項目 租賃負債 借款淨額 利息支出 股息 期末現金 期末現金

淨融資現金流：-1,716.4

淨經營現金流：+2,550.8

淨投資現金流：- 43.6

2,357.4

+2,680.7 -129.9
-188.2 +144.6 -801.3

+335.0 -9.8 -1,240.3

3,148.2

健康的現金回流奠定優質資金基礎

資料來源：公司中期業績公告
（1）自由現金流 = 經營業務所產生的現金淨額–資本開支

（百萬人民幣）

2023/02/28

自由現金流
人民幣 2,362.6百萬

(1)

自由現金流 (1)

2023/08/31

環比
+33.5%

同比 +57.8%

同比
+87.8%

2022/08/31

1,676.6

期初現金的53%

同比正向貢獻 同比負向影響



1) 收入/存貨 (A/C) 1.00 0.80 0.97

2) 淨利潤/存貨 (B/C) 1.00(1) 0.77 1.00

3) 收入/營運資金 (A/D) 1.00 0.86 1.04

4) 淨利潤/營運資金 (B/D) 1.00(1) 0.82 1.07

5) 自由現金流/淨利潤 (E/B) 1.00(1) 1.00 1.39

核心指標同比全面改善，部分效率指標表現甚至優於疫情前同期水平

倍數（x）
1H FY2019/20

(疫情前)
1H FY2022/23

(去年同期)
1H FY2023/24

收入 (A) 1.00 0.78 0.84

淨利潤 (B) 1.00(1) 0.75 0.87

存貨 (C) 1.00 0.97 0.87

營運資金 (D) 1.00 0.91 0.81

自由現金流 (E) 1.00 0.75 1.21

淨現金（百萬人民幣） -1,351.00 1,227.00 2,554.20

（1）淨利潤倍數基於經調整本公司權益持有人應佔利潤測算



將利潤轉化為現金的核心優勢更趨卓越，驅動高派息表現

1,145.4 

1,337.2 

806.2 

992.2 

1,459.6 

2,362.6 

1H FY2022/23 1H FY2023/24

淨利潤 總派息額 自由現金流 (2)

（百萬人民幣）

派息率 70.4% 74.2%

強勁的現金創收能力，為派息提供基礎資本配置選擇思路

持續創收現金

自由現金流於
淨利潤佔比

127% 177%

（2022/08/31） （2023/08/31）

業務有機增長

規模拓展機遇 股東現金回報

資料來源：公司中期業績公告
（1）淨利潤即本公司權益持有人應佔利潤
（2）自由現金流 = 經營業務所產生的現金淨額–資本開支

(1)



1.  收入同比增長7.3%: 零售: +8.8%; 多品牌同步復蘇 (主力: +7.0%; 非主力: +10.5%); 含線下及線上的全域零售整體回歸

2. 毛利率雖同比下降0.9個百分點至44.7%，符合公司預期：

3. 雖然毛利率下降、政府補貼減少，但被提效帶來的費用率改善充分抵消，驅動利潤增速顯著快於收入增速：

4. 營運資金效率提升，利潤轉化為現金的核心優勢更加卓越，帶動強勁的現金創收能力，為高派息奠定穩健基礎：

5.  銷售回暖，核心業績指標與疫情前逐步趨同，營運資金效率、利潤轉化為現金的能力較疫情前更加出色：

財務回顧總結

P. 6

P. 8

P. 9/10

P. 11/12/14

P. 13

• 強勁的新品表現驅動：a)售罄率提升; b)銷售貢獻佔比提高，帶動主力及非主力品牌同店銷售增長，以及零售折扣率同比改善

• 疫情期間品牌夥伴的特殊幫助在市场回暖后合理化遞減，覆蓋零售折扣率同比改善及其收入佔比提升帶來的正向貢獻

• 去年同期毛利率45.6%，為過去5個財年上半年最高水平（含本財年）

• 用同期基本一致的總費用金額支持7.3%的收入規模增長，是經營效率提升的最佳證明

• 核心經營利潤（不含其他收入）同比提升22.9%，核心經營利潤率同比提升1.5個百分點至11.8%

• 權益持有人應佔利潤同比增長16.7%，權益持有人應佔利潤率同比提升0.7個百分點至9.4%

• 營運資金佔收入比重同比下降4個百分點至23%，淨經營現金流同比提升57.8%至人民幣25.5億元

• 自由現金流同比提升61.9%至人民幣23.6億元，為同期淨利潤的1.77倍

• 中期派息率為74.2%，高於去年同期的70.4%

• 營運資金撬動收入和淨利潤增長的槓桿效率，對比疫情前係數分別為1.04及1.07，達成更為高效的營運資金使用效率

• 淨利潤轉化為自由現金流的能力，較疫情前係數為1.39，現金創收能力的核心優勢更為卓越



業務回顧



市場回顧: 把握消費及場景復蘇, 重拾全域高質量增長

場景重啟帶動
全域消費體驗升級

消費者趨向于：
價值驅動&雙向共創&深度悅己

主流及新興细分品類
同步發展

多品牌+多品類的組合

廣泛的全域場景佈局

規模化的用戶積累和運營

高效的零售運營基礎

 2023年1至6月，GDP同比增長5.5%

 同期消費支出對經濟增長的貢獻率同
比提升

經濟和零售消費環境逐漸回暖

 國家體育總局印發《關於恢復和擴大
體育消費的工作方案》，出台16條舉
措擴大體育消費

 全國全面恢復體育賽事，1-8月舉辦

244場中國田協認證馬拉松比賽，

賽事規模近180萬人

產業政策支持刺激體育消費

宏 觀 市 場 行 業 趨 勢 滔搏核心優勢



“3+3”同步發展，實現全域高质量增長

用 戶

全域零售

創新業態及服務

長期規模成長

>7000萬
用戶

新連接+新體驗

新場景+新角色

新賽道+新模式

長期效率升級

14個
領先運動品牌合作

覆蓋

多項主流及

細分運動賽道

店 效 坪 效 人 效



01. 鞏固三項效率，強韌業務基礎的護城河

店 效 坪 效 人 效

結合品牌及用戶特性的

精准化門店類型組合
規模修復

市場回暖+組織優化+數字化賦能

帶動人效修復

更強全域運營能力驅動

更廣泛的單店輻射能力

全域化驅動

規模提升

用更少的人, 用更強的人

長期效率提升

當 下

未 來



01. 復蘇驅動，結構升級加碼，店效及坪效同升

注：公司的財政年度截至每個日曆年的2月末, 上半財年截至每個日曆年的8月31日

(1) 估测租金費用为經營租賃租金和使用權資產折舊的總和

匹配消費需求復蘇，總門店數量和總銷售面積變化逐步趨穩

總門店數目環比變化（半年度）

（2022/08/31） （2023/02/28） （2023/08/31）（2022/02/28）

7,695 

6,928 

6,928 

6,565 

6,565 

6,209 

6,209 

2H FY2021/22 1H FY2022/23 2H FY2022/23 1H FY2023/24

-10.0%

-5.2%

-5.4%

Q4 

FY2021/22

Q1

FY2022/23

Q2

FY2022/23

Q3

FY2022/23

Q4

FY2022/23

Q1

FY2023/24

Q2

FY2023/24

總銷售面積環比變化（季度）

（2022/05/31）（2022/08/31）（2022/11/30）（2023/02/28）（2023/05/31）（2023/08/31）（2022/02/28）

-2.0% -3.2% -1.3% -0.5% -1.7% 持平

9.2%
9.6%

9.2%

7.7%

FY2020/21 FY2021/22 FY2022/23 FY2023/24 1H

均衡的單店銷售面積同比增長

 上半財年總門店數目和總銷售面積的下降幅度邊際放緩，與市場回暖趨勢一致， Q2末銷售面積環比基本持平

 精准結合品牌屬性及消費者特徵，匹配最佳門店面積結構。單店銷售面積同比+7.7%，主力和非主力品牌及多種面積類型門店均體現

 主力和非主力品牌店效及坪效均有所修復，帶動收入同比增長，以及期內估測租金費用率(1)同比改善0.5個百分點至13.3%

（2022/02/28）（2023/02/28）（2023/08/31）（2021/02/28）



01.鞏固人效，更敏捷且高效的人才梯隊

上半財年平均人效大幅提升，帶動員工費用率

同比下降1.3個百分點至10.0%

伴隨市場需求和客流回歸，逐步添加門店員工

配置, 持續精益管理人員組織架構；同時通過

數字化能力廣泛輸出持續賦能員工

期內整體員工人數的同比及環比下降幅度收窄，

員工人數變化及門店數目變化趨勢基本一致

用更少的人，用更強的人

40,913 

32,745 
30,978 29,896 

11.3% 11.3%

10.1% 10.0%

2H FY2021/22 1H FY2022/23 2H FY2022/23 1H FY2023/24

總員工人數

員工費用率

总员工人数

期末總員工人數和期間員工費用率

期末員工數目
環比變化 (HoH）

期末門店數目
環比變化 (HoH）

-2.5% -20.0% -5.4% -3.5%

-1.2% -10.0% -5.2% -5.4%

（2022/02/28） （2023/02/28）（2022/08/31） （2023/08/31）

總員工人數

注：公司的財政年度截至每個日曆年的2月末, 上半財年截至每個日曆年的8月31日



02. 聚焦三大支柱，佈局長期發展

創造運動好生活品牌價值主張

天生敢搏品牌精神內核

用 戶 全域零售 創新業態及服務

新連接+新體驗 新場景+新角色 新賽道+新模式



02. 聚焦用戶，構建新連接+新體驗

從流量運營至用戶價值運營的迭代

鑽

卡

普

卡

黑

卡

金

卡

新 用 戶 高價值用戶

用戶規模拓展

復訪&留存

忠誠度培養

03 細化價值權益

差異化精准營銷

全域化拉新

02

01

多品牌

多品類

多場景

等
級
體
系

成長體系



02. 新連接：全域用戶規模拓展

營銷場景化、趣味化
帶動社交裂變

跨場景破圈

異業拓展

中心化運營能力支持

6,209家直營門店

7萬+個企業微信群

100+個抖音號及視頻號

500+場異業合作

7,310萬

累計用戶數(1)

+16%

同比

（1）資料截至2023年8月31日, 用戶含會員及潛在會員（即非會員的社群好友）



02. 新體驗：強化用戶價值

營銷活動常態化 積分場景廣泛化 用戶內容豐富化 用戶互動多元化

高價值會員貢獻顯著

中單位數
佔總消費會員

數目比例(2)

約40%
佔總消費會員銷售

貢獻比例(2)

復購會員消費佔比穩定

60-70%
復購用戶對

會員消費金額(1)的貢獻佔比(2)

會員消費驅動整體銷售成長

92.7%
總會員貢獻

門店銷售金額(1)佔比(2)

（1）包含但不限於增值稅
(2）資料截至2023年8月31日止財年上半年



02. 聚焦全域零售, 開拓新場景+新角色

傳統實體門店

實體門店 社 群 門店直播 特色IP

貨品售賣 購物參謀 興趣嚮導 靈感啟發

創造認知 流量運維 流覽選擇 決定購買 體驗嘗試
消費者

全旅程



02. 聚焦創新業態及服務，佈局新賽道+新模式

新模式：創新業態形式，傳統運動零售外的新佈局

新賽道：圍繞年輕消費者興趣擴大佈局，延展對話

具潛力的細分運動領域 年輕消費者的生活志趣



03. 關注綠色消費，與利益相關方共築與踐行可持續發展

綠色消費

員工

產業合作夥伴消費者

提高企業管治水平，ESG工作目標化系統化

• 本著合規、道德、透明以及負責任的企業原則，發佈《企業行為準則》

• 本著多元平等、包容共生的原則，參考多項國際人權公約內容，發佈

《員工權益政策》

• 參考國家相關法律法規和聯合國可持續發展目標（SDGs）制定《供應

商行為準則》，鼓勵供應商關注行業最佳實踐

• 重視用戶隱私保護，發佈《隱私聲明》

在產業鏈生態中的綠色協作與生態共創

符合資訊披露要求

根據披露要求持續升級披露框架

機構認可



持續鞏固和升級三項效

率，鍛造零售平台的基礎

韌性

聚焦用戶、全域零售、

創新業態及服務，

佈局長期增長

優化完善“精准+高效”

的數字化賦能支持

積極踐行ESG，構建

自身長期可持續發展

04.未來策略展望



問 答



附注：財務概要

1H FY2023/24 1H FY2022/23 Y-o-Y / 變化

人民幣百萬元 % 人民幣百萬元 % % 百分點

收 入 14,176.5 100.0 13,218.0 100.0 7.3 -

銷售成本 (7,835.7) - 55.3 (7,187.3) - 54.4 9.0 + 0.9

毛利潤 6,340.8 44.7 6,030.7 45.6 5.1 - 0.9

銷售及分銷開支、一般及行政開支 (4,662.6) - 32.9 (4,665.1) - 35.3 -0.1 - 2.4

銷售及分銷開支 (4,110.1) - 29.0 (4,090.8) - 30.9 0.5 - 1.9

一般及行政開支 (552.5) - 3.9 (574.3) - 4.4 -3.8 - 0.5

經營利潤 1,725.9 12.2 1,580.5 12.0 9.2 + 0.2

核心經營利潤（不含其他收入） 1,679.7 11.8 1,367.1 10.3 22.9 + 1.5

淨利潤 1,336.7 9.4 1,145.4 8.7 16.7 + 0.7

權益持有人應佔利潤 1,337.2 9.4 1,145.4 8.7 16.7 + 0.7

人民幣分 % 人民幣分 % % 百分點

每股盈利 - 基本及攤薄 21.56 - 18.47 - 16.7 -

每股中期股息 16.00 - 13.00 - 23.1 -

注：公司的上半財年截至每個日曆年的8月31日
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